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Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1.
1. Technikum, zwane dalej ,,szkotg”, jest publiczng pi¢cioletnig szkota
ponadpodstawowg dla mtodziezy.
2.  Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Zawodowych im. gen. Stanistawa Maczka
w Koronowie.
3. Siedzibg szkoty jest budynek w Koronowie przy ul. Dworcowej 53.
4.  Zajegcia szkolne realizowane sg takze w budynku przy ul. Ogrodowe;j 58.

§ 2.
1.  Organem prowadzacym szkole jest Powiat Bydgoski.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkola petni Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka budzetowsa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy budzetu Powiatu
Bydgoskiego.

4.  Obsluge administracyjno — finansowa prowadzi Powiatowe Centrum Zarzadzania
Oswiatg Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy z siedziba przy ul. Ogrodowej 58 w
Koronowie.

5. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okragtych (duzej 1 matej) o tresci: Technikum
w ZSZ Koronowo (napis w otoku wokot wizerunku orta ustalonego dla godta Rzeczypospolitej
Polskiej).

6.  Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Technikum

w Zespole Szkot Zawodowych

im. gen. Stanistawa Maczka

ul. Dworcowa 53, tel. 52328 22 46
86-010 Koronowo

7. Szkota prowadzi dokumentacje¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej
1 elektronicznej 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 3.

1.  Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajace uzyskanie wyksztatcenia sredniego, w tym dyplomu zawodowego po zdaniu
egzamindw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

2.  Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi pie¢ lat.

3. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach dwukwalifikacyjnych szkolnictwa
branzowego okreslonych w klasyfikacji szkolnictwa branzowego:

1) technik ekonomista — branza ekonomiczno — administracyjna (EKA);

2) technik rachunkowosci — branza ekonomiczno — administracyjna (EKA);
3) technik handlowiec — branza handlowa (HAN);

4) technik informatyk — branza teleinformatyczna (INF);



5) technik logistyk — branza spedycyjno — logistyczna (SPL);

6) technik logistyk z innowacjg wojskowg - branza spedycyjno — logistyczna (SPL);

7) Oddziat Przygotowania Wojskowego technik logistyk - branza spedycyjno — logistyczna
(SPL);

8) technik mechanik — branza mechaniczna (MEC).

4.  Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktora posiada swiadectwo szkoty podstawowej
oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu.

5. Szczegélowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslajg odrgbne
przepisy.

7.  Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

§ 4.

1. Szkota stanowi wspolnot¢ nauczycieli, uczniow i rodzicoéw, ktorej celem jest
dbalos¢ o integralny rozwodj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny
1 moralny ucznia wzmacniany 1 uzupetniany przez dzialania o charakterze wychowawczo —
profilaktycznym.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla
technikum uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo — profilaktyczne, zgodnie ze swym
charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoty realizowane sa poprzez dzialania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania ksztatcenia ogdlnego, ktory uwzglednia wymiar
wychowawczy 1 obejmuje dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programéw ksztalcenia w zawodzie, ktory zaktada przygotowanie
uczacych si¢ do zycia w warunkach wspotczesnego S$wiata, wykonywania pracy
zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;

3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

4.  Szkola organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym
1 przedmiotéw uzupetiajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.

5.  Szkota ksztaltuje 1 utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowigzkoéow
zawodowych, sumiennej pracy i wspoéldziatania w zespole, rozwija kompetencje
1 umiejetnosci spoteczne w oparciu o zasady etyki zawodowej 1 szacunku dla drugiego
cztowieka.

6. Szkota wspiera przedsigbiorczos¢ i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji
zawodowych przez uczniow.



7.  Szkota, dazac do osiggniecia jak najwyzszych wynikOw nauczania, stosuje
innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

8.  Szkota dazy do potaczenia u ucznidow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
za niezbe¢dne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§5.
1. Zadaniem szkoty jest wspieranie uczniow w $wiadomym wyborze dalszego
ksztalcenia oraz podjecia pracy.
2.  Zadaniem szkoty jest w szczeg6lnosci:

1) pelna realizacja programow nauczania przy dostosowaniu tresci, metod
1 organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) pelna realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego promujacego zdrowy styl
zycia, a takze dzialan skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow i pelnoletnich uczniéw nauki religii, etyki oraz zajec
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie;

7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

8) wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
(w ramach posiadanych mozliwosci);

10) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki przedmiotow
ogolnoksztatcacych 1 zawodowych z niezbgdnym wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen
sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do internetu;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu Zycia.

3. Cele i zadania szkoty realizowane sa przez wszystkich pracownikoéw szkotly
we wspolpracy z rodzicami i organem prowadzacym w atmosferze wzajemnego zaufania.

4.  Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zdan szkoly i jak najwyzszego poziomu
osiggania zakladanych celéw uwzgledniane jest w planach doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

§ 6.

1.  Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli
1 rodzicow w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidéw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;



2) ochrony ucznioéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy Swiat w okresie rozwijajacej
si¢ ich samodzielno$ci.

2. Celami dzialan wychowawczo — profilaktycznych szkoty sa:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
o mozliwos$ciach i1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo — profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow 1 zadan wychowawczo — profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ rozwdj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty 1 $rodowiska
rowiesniczego.

4. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej komisja
wychowawcza opracowuje corocznie aktualizacje programu wychowawczo —
profilaktycznego.

5. Zasady przyjmowania programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz
jego aktualizacji na dany rok szkolny okres$lajg odrgbne przepisy.

§7.

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidw 1 stwarzania
im warunkéw do aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 srodowisku lokalnym
szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng,  ktéra polega
na  rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych kazdego wucznia oraz rozpoznawaniu czynnikdw S$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Szkola we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczna
1 innymi instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania
potrzeb uczniéw i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno — pedagogiczng realizowanych w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a
takze na rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na ich funkcjonowanie w
szkole.

4.  Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza obserwacje
pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
1) szczego6lnych uzdolnien;
2) przyczyn trudnosci w uczeniu sig;
3) przyczyn zaburzeh zachowania.



5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6.  Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly organizuje pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, w tym w szczegolnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno — pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane;

2) informuje na pis$mie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

7. Szkola we wspoélpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

8.  Szczegdtowe =zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkotach oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia
pomocg psychologiczno — pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.

9.  Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
Uczen petnoletni ma prawo dostgpu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

10. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom pomoc
psychologiczno — pedagogiczng polegajacg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci metodycznych
1 wychowawczych w szczeg6lnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

§ 8.

1.  Szkota organizuje nauke 1 opieke dla uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach
ogolnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3.  Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i oceng efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

4.  Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, migdzy innymi zaj¢cia rewalidacyjne oraz
inne zajecia terapeutyczne.



5. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktérym mowa w ust. 3.

6. Szkota we wspodlpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim,  poradnig
psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspolng strategi¢ dziatan
wspierajacych ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

7.  Koordynowaniem ksztatcenia specjalnego w szkole zajmuje si¢ zespot ztozony
z pedagogow szkolnych, psychologa szkolnego, nauczycieli realizujacych zajecia
rewalidacyjne 1 wychowawcow klas.

8.  Szczegolowe  warunki  organizowania nauki 1 opieki  uczniow
z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym, okreslaja odrgbne przepisy.

§9.

1. Uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny, realizujac nauczanie indywidualne.

2. Nauczanie indywidualne moze odbywac si¢ stacjonarnie w miejscu pobytu
ucznia lub zdalnie.

3. Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wytacznie wowczas, gdy
pozwoli na realizacj¢ zalecen okre§lonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego.

4. Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, z uwzglgdnieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
ucznia 1 w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 10.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystajg z nauki warunkach okreslonych w odr¢bnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

3. Uczniom niebgdacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym
do mniejszosci  narodowych 1 etnicznych oraz  spoteczno$ci  postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym szkota zapewnia integracje ze S$rodowiskiem szkolnym,
w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi
lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego oraz zwigzanych z ksztalceniem za granica.

4. W szkole mogg by¢ utworzone oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa
w ustawie Prawo o$wiatowe.

5. Do oddziatow przygotowawczych moga by¢ kierowani uczniowie niebedacy
obywatelami polskimi, ktorzy:

1) podlegajg obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki;
2) pobierali naukg¢ w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw;



3) nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do uczestnictwa
w zajeciach lekcyjnych;
4) wykazuja trudno$ci w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§ 11.

1.  Szkota organizuje zajgcia religii i etyki.

2.  Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢é
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4.  Szkola organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zajec
religii oraz etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§ 12.

1.  Szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udzial w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec.

4.  Szkola organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow niekorzystajacych z zajec
przygotowania do zycia w rodzinie.
5.  Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne

przepisy.
§ 13.

1.  Szkota wspiera ucznibw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan
1 uzdolnieh poprzez stymulowanie ich aktywnosci 1 kreatywno$ci, budowanie wiary
we wlasne mozliwosci oraz promowanie osiggni¢¢ uczniéw 1 nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos$¢ rozwijania wtasnych zainteresowan
1 uzdolnien na zajgciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy
na lekcji, w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu
si¢ do reprezentowania szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

4.  Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig
poradni psychologiczno — pedagogicznej, szkota umozliwia organizacj¢ indywidualnego
programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

5.  Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku i1 indywidualnego
programu nauki okre$laja odrgbne przepisy.

§ 14.



1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i1 opieki,

w tym w szczeg6lnosci:

1) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

2) ustalenie dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiaja uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

4) nieograniczony dostep do wody pitnej;

5) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

2.  Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole,
a takze o tym jaki jest porzadek i organizacja zajgc.

4. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidow zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoly zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialno$ci
1 uprawnien.

5. Dyrektor we wspdlpracy z rada pedagogiczng i rada rodzicow w drodze
zarzadzenia okre$la warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajgciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

6.  Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslajag odrgbne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze
zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedura wyj$¢ grupowych uczniow poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa ucznidow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkota oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.

7.  FElementem wspomagajacym dziatania szkoty =~ w zapewnieniu uczniom

1 pracownikom bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

8. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy.

9.  Natterenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow 1 osoby odwiedzajace szkotg.

10. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla dyrektor
w drodze zarzadzenia.

11. W szkole dziala zespdt nauczycieli do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole, ktérego zadaniem jest integrowanie dziatah na rzecz podnoszenia jakosci
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole.

§ 15.



1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej.

2.  Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielggniarki szkolnej, okreslaja odregbne przepisy.

3. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4, W szkole dostepne sa apteczki w pokojach nauczycielskich, pracowniach
specjalistycznych i sekretariacie szkoty, a dla grup realizujacych zajgcia dydaktyczno —
wychowawcze poza terenem szkoty apteczki mobilne znajdujace si¢ w sekretariacie szkoty.

5. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka $rodowiska nauczania

i wychowania, a opieke stomatologiczng sprawuje lekarz dentysta na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

6. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo
dla ucznibw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opiek¢ medyczng
nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

7.  Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej
w szkole 1 planowanych dziataniach profilaktycznych.

8.  Opieka zdrowotna nie sg objeci uczniowie, ktorych rodzice zlozyli sprzeciw
do dyrektora szkoty w formie pisemnej.

9. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka srodowiska nauczania 1 wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy
udzielajg pracownicy szkoty.

10. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
szkota niezwlocznie informuje rodzicoéw.

11. Zasady kontaktowania si¢ z rodzicami w interwencjach kryzysowych okreslaja
procedury wprowadzone zarzadzeniem dyrektora.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 16.
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty, ktorego funkcje petni dyrektor Zespolu Szkot Zawodowych im. gen.
Stanistawa Maczka w Koronowie;
2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspolna rada pedagogiczna szkot wchodzacych
w sktad Zespolu Szkot Zawodowych im. gen. Stanistawa  Maczka
w Koronowie;
3) rada rodzicow, ktorej funkcje petni wspolna rada rodzicow uczniéw szkot wehodzacych
w sklad Zespotu Szkot Zawodowych im. gen. Stanistawa Maczka w Koronowie;
4) samorzad uczniowski, ktorego funkcje pelni wspolny samorzad ucznidw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Zawodowych im. gen. Stanistawa Maczka
w Koronowie.
§17.
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1.  Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje
ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone
w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy, ktorg
zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowe;j
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno — prawnych
na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Bydgoszczy;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej Technikum;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe zadania dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4.  Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym
w szczegolnosci za zapewnienie warunkdéw organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego ustala
dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizuje przerwy w sposéb umozliwiajacy uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty lub placowki.

6. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty 1 realizacji
przypisanych jej zadan.

7. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacj¢ o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki 1 wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

8. Informacja o ktorej mowa w ust. 7 zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty;

2) oceng realizacji zadan statutowych szkoly w odniesieniu do prawa o$wiatowego i jego
zmian;

3) ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki ewaluacji,

kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;

4) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;

5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.

9. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty
przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

10. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje

zarzadzenia.
§ 18.

1. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wyznaczony wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny
wicedyrektor.

§ 19.
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1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji

statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych,
ktore szczegotowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).

3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty
w sprawie zatwierdzenia plandw pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow oraz
wnioskow o skreslenie ucznidéw z listy uczniow szkoty.

4.  Rada pedagogiczna odpowiada za jakos$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programéw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikdéw materialow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych.

5. Obowiazkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie
po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktorej mowa
w § 16 ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacje
doskonalenia nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespolu
powotanego przez Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie
kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 niepedagogicznych pracownikow
szkoty.

7. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Zawodowych im. gen Stanistawa Maczka w Koronowie”.

§ 20.

1. Radarodzicow jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogét rodzicow
ucznidéw w danym roku szkolnym.
2. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatow sa rady oddziatowe

rodzicow.

3. Wewngtrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Zespolu Szkot Zawodowych
im. gen. Stanistawa Maczka w Koronowie”.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami
we wszystkich dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce rady rodzicow okresla art. 84 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).

6. Rada rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
1 problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo
— profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

7. Rada rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii
0 jego pracy.

8. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wytaniajace] kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespolu

12



powotanego przez Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

9.  Szkota zapewnia radzie rodzicOw wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej
dziatania, dostgp do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce na
stronie internetowej szkoty.

10. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 21.

1.  Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogodt
uczniéw w danym roku szkolnym.
2. Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla

»Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkot Zawodowych im. gen. Stanistawa
Maczka w Koronowie” uchwalony przez ogédt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

3. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz
tworzy warunki ich wspotdzialania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania
stuzagce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

4.  Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).

5. Samorzad uczniowski dziala pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre§la termin i tryb opiniowania wyboru
opiekuna samorzadu oraz jego zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§ 22.

1.  Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

2.  Dzialalno$¢ organdéw szkoty jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowia
inaczej.

3. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoty.

4.  Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji
pomiedzy organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania

uchwal organ6éw kolegialnych szkoty o ile tre$¢ ich jest jawna.

§ 23.

1. W przypadku zaistnienia sporu mie¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych
organow jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udzial biorg
wylgcznie cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty innymi niz dyrektor rozstrzyga dyrektor.
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4, W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest
przedstawiciel organu niezaangazowanego w rozstrzygang sytuacj¢ sporng, wyznaczony przez
wiadze tego organu.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 24.

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja odrebne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych
od zaje¢¢ dydaktycznych.

3.  Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

4.  Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

5.  Podstawowag formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
w systemie klasowo — lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

6. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ 0 godz. 8.00.

7.  Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach
oddziatowych 1 migdzyoddziatowych oraz indywidualnie.

8. Podziat zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych realizowanych w oddziatach,
grupach oddziatowych i migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

9. Godzina teoretycznych zaje¢ lekcyjnych oraz zaje¢ praktycznych trwa
45 minut.

10. W sytuacjach wyjatkowych podyktowanych waznymi potrzebami (np.
uroczysto$ciami szkolnymi, zebraniami rady pedagogicznej, niekorzystnymi warunkami
pogodowymi) dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ lekcyjnych w wymiarze 30-35 minut.
Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastgpuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoly,
a informacja o tym podana jest z odpowiednim wyprzedzeniem.

11. Przerwy mi¢dzylekcyjne trwaja 5, 10 oraz 15 minut.

12. Obowiagzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajeé
klasowo — lekcyjnych.

13. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze moga odbywaé
si¢ takze w formie wyj$¢ grupowych uczniow, ktdrych organizacj¢ okreslajg odrgbne przepisy
oraz okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoty.

14. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno — wychowawcze mogg odbywac
si¢ takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granicg.

15. Formami krajoznawstwa i turystyki s3:
1)wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetienia

programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;
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2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat
nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3)specjalistyczne wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktorych udzial wymaga
od ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umieje¢tnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywno$¢
turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

16. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w formie
krajoznawstwa 1 turystki okreslaja odrgbne przepisy oraz ustalona przez dyrektora
w drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

§ 25.

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzacego podjetych w innym trybie.

2.  Organizacja roku szkolnego zawiera w szczeg6lnosci:

1) przydzial uczniow do danych oddziatow i grup, dla ktorych zaplanowano zajgcia
dydaktyczno — wychowawcze;

2) przydzial wychowawcow do oddziatow;

3) organizacje zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

4) przydziat zaje¢ edukacyjno — wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

5) organizacje ksztalcenia w zawodzie w tym organizacje praktycznej nauki zawodu;

6) organizacj¢ warsztatow szkolnych;

7) organizacje biblioteki szkolnej;

8) organizacje pracy pedagoga szkolnego i psychologa;

9) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji;

10) organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.

3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegoélnych oddziatow, grup oddzialowych, zespotdw ucznidéw oraz organizacja
ksztalcenia w zawodzie.

§ 26.

1. W wyjatkowych sytuacjach okreslonych odrebnymi przepisami zajecia
edukacyjne 1 praca szkoly moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub
zdalnym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz konieczno$ci
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajgcia 1 wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

2. Za organizacj¢ zaje¢ w trybie zdalnym lub hybrydowym odpowiada dyrektor
szkoty, ktory o wybranym sposobie ksztalcenia informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkots.
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1)
2)

3)

4)
5)

6)

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

3. Do zadan, o ktorych mowa w ust. 11 2 nalezy w szczego6lnosci:
wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

informowanie rodzicow uczniow o zmianach trybu pracy szkoly (poprzez m.in. stron¢
internetowg szkoty, dziennik elektroniczny, telefonicznie);
ustalenie warunkow i sposobu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz sposobu ustalania roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania w  przypadku wniesienia  zastrzezen,
o ktérych mowa w niniejszym statucie;
ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
Zapewnienie uczniom i rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;
ustalenie we wspoOtpracy z nauczycielami:
sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;
formy oraz ilo$ci przekazywanych w danym dniu tresci edukacyjnych;
metody monitorowania postepoOw uczniow oraz sprawdzania ich wiedzy
1 umiejetnosci;
formy informowania uczniéw i rodzicoOw o uzyskanych ocenach i postgpach w nauce;
zroédet 1 materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdbw w postaci
elektronicznej, z ktoérych uczniowie moga korzystaé;
trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem;
modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

4. Zdalny tryb nauczania obejmuje zajecia prowadzone przez nauczyciela w czasie
rzeczywistym online, indywidualng prace ucznia z materialami przekazanymi lub wskazanymi

przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek oraz inne formy aktywnos$ci ucznia (wykonywanie
prac domowych, ¢wiczenia, lektura i.in.).
S. W przypadku, gdy nauczanie zdalne realizuje tylko grupa ucznidow danego

oddziatu, uczniowie z grupy zdalnej otrzymujg materiaty z lekcji do pracy w domu.

6. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ obejmuje:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji

tych zajec:

a) dziennik elektroniczny UONET+VULCAN;

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

C) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji i urzedow;

d) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty;

e) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
I okregowych komisji egzaminacyjnych;

f) podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen i inne materiaty wskazane przez nauczyciela;

2) sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji zajec:

a)
b)

c)

poprzez dziennik elektroniczny UONET+VULCAN oraz strong internetowg szkoty;
drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;
poczta elektroniczng;
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d) za posrednictwem komunikatorow zatozonych na potrzeby nauczania zdalnego lub
zamknigtych grup w ogolnodostgpnych komunikatorach lub w mediach
spoteczno$ciowych;

e) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajgciach w odniesieniu
do ustalonych w szkole technik informacyjno-komunikacyjnych:

a) przyznanie uczniom indywidualnych danych dostepowych do wykorzystywanych
platform z zastrzezeniem nieudostepniania ich osobom postronnym;

b) logowanie si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

c) zakaz utrwalania wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

d) wykorzystywanie materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w  zajgciach w  odniesieniu
do ustalonych w szkole technik informacyjno-komunikacyjnych:

a) przyznanie nauczycielom indywidualnych danych dostepowych
do wykorzystywanych platform z zastrzezeniem nieudostgpniania ich osobom
postronnym;

b) zakaz nagrywania =zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego lekcje online
i upowszechniania go w internecie bez jego zgody;
c) wykorzystywanie materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
7. Podczas prowadzenia przez szkote zdalnego trybu nauczania uczen jest
zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) potwierdzenia poprzez zapis na czacie lub gtosowo obecnosci na zajeciach prowadzonych
zgodnie z planem lekcji w ramach edukacji zdalnej (brak informacji zwrotnych od ucznia
oznacza jego nieobecno$¢ na zajeciach odnotowang w dzienniku);

2) aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz,
na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamerg;

3) niezaktocania zajgé prowadzonych online;

4) przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadan,
sprawdzianow, prac klasowych itp.;

5) systematycznej pracy w domu;

6) kontrolowania swojego konta w dzienniku elektronicznym w celu odbioru informaciji,
zadan domowych 1 innych danych przesytanych przez nauczycieli;

7) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci zwigzanych z trybem edukacji zdalnej;

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa pracy z komputerem i w internecie oraz stosowania
zasad kulturalnego zachowania w sieci.

8.  Nieobecno$¢ ucznia na lekcji prowadzonej w trybie zdalnym odnotowywana jest
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym i wymaga usprawiedliwienia zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 53 niniejszego statutu.

9. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem,
z ktorego moglby korzysta¢ w domu lub nie ma warunkéw do realizacji nauczania zdalnego,
niezwlocznie informuje o tym dyrektora szkoty, ktory (w miar¢ mozliwos$ci) zapewni sprzet
stuzbowy dostepny na terenie szkoty lub poleci alternatywna forme realizacji podstawy
programowe;j.
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10. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniow odbywa si¢ zgodnie
z zapisami niniejszego statutu (Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego).

11. Ocena zachowania ucznia podczas trybu nauczania zdalnego uwzglednia
zaangazowanie ucznia w wypelnianie obowiazkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng pracg, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom oraz przestrzeganie regulaminéw i zarzadzen obowigzujacych w czasie
realizacji ksztatcenia na odleglosc.

12. W czasie pracy szkoty w trybie zdalnym posiedzenia rady pedagogicznej moga
odbywac si¢ online (za posrednictwem aplikacji Teams lub Skype), a za ich organizacje
odpowiada dyrektor szkoty.

13. Podczas posiedzen online rada pedagogiczna moze glosowac i zatwierdzac
wszelkie uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

§ 27.

1.  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej WSDZ,
to ogdt dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do wejscia
na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych w oparciu
o wlasciwg samooceng i rzetelng informacje.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu
na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztalcenia zawodowego.

3. WSDZ realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie  grupowych  zaje¢  aktywizujacych  przygotowujacych — uczniow
do swiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepelnosprawnoscia

w zyciu zawodowym,;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi

i dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikéw, S$rednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspolpracg =z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w szczegbdlnosci z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

4.  Plan dzialan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
opracowuje zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

5.  Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne
przepisy.

§ 28.

18



1.  Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu, ktorych zadaniem
jest rozwijanie u ucznidw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
2. Celami dziatan w zakresie wolontariatu sa w szczegdlnosci:
1) zapoznawanie uczniow z 1ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie
do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) udzielanie przez uczniow pomocy kolezenskiej oraz uczestnictwo w obszarze zycia
spolecznego i srodowiska naturalnego;
3) wilaczanie uczniéw do pracy na rzecz szkoly oraz do bezinteresownych dziatan na rzecz
0sOb oczekujacych pomocy;
4)  wspieranie cieckawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
5) promowanie idei wolontariatu w szkole.
3. Za realizacje zadan okreSlonych w ust. 2 odpowiedzialni s3 wychowawcy
oddziatéw we wspodtpracy z samorzadem uczniowskim.
4.  Koordynatorem ogolnoszkolnych dziatan z zakresu wolontariatu jest nauczyciel
— opiekun samorzadu uczniowskiego.
5. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresla
w drodze uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego aktywnos¢
spoteczng w formie wolontariatu 1 ustala wymiar osiagni¢é uprawniajacy
do uzyskania wpisu.

§ 29.

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” jest pracownig petnigca role
szkolnego centrum informacji, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2.  Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
rodzice ucznidw uczgszczajacych do szkoty.

4.  Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma)
i dokumenty niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podrgczniki szkolne, materialy edukacyjne i inne materialy wspierajgce
edukacje;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

4)  wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla mtodziezy;

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7)  czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno — kulturalne;

8) wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli;

9)  zbiory multimedialne;

10) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty regionalne
odpowiednie dla narodowosci uczniow.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania ich indywidualnych zainteresowan czytelniczych;
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b) wyrabiania i poglebiania nawyku czytania i samoksztalcenia;
C) rozbudzania u uczniow szacunku do podrecznikow 1 odpowiedzialnosci
za ich wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programow nauczania, podrecznikow i materiatdow edukacyjnych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;
C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym w bezplatne podreczniki
dostosowane do ich niepelnosprawnosci;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzywania
si¢ z dbatosci o wypozyczane ksigzki i podrgczniki;
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, z zakresu psychologii rozwojowej oraz
sposobOw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu mtodziezy.

7. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno — o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksiazek, materiatdéw edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

8. Prawa 1 obowiazki czytelnikobw biblioteki okresla regulamin biblioteki
wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.

9. Inwentaryzacje zbiorow bibliotecznych przeprowadza si¢ na zasadzie scontrum
1w  terminach  okreslonych ~w  przepisach prawa o  rachunkowosci,
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

Rozdzial 5
Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego

§ 30.

1. Szkota organizuje zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych.

2.  Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogdlnego
i ksztatcenia w zawodach.

3. Efekty ksztalcenia uczniowie osiagaja w toku realizacji obowigzkowych zajec
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie zajgé
praktycznych.

4.  Szkola realizuje ksztalcenie w zawodach branzy: ekonomiczno —
administracyjnej, handlowej, mechanicznej, spedycyjno — logistycznej i teleinformatycznej.

5.  Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajagcym
technologii i technice stosowanej w zawodach: technik ekonomista, technik handlowiec,
technik informatyk, technik logistyk i technik mechanik, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich
efektow  ksztalcenia ~wymienionych w  podstawach  programowych ksztalcenia
w tych zawodach.
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6. Szkota podejmuje dzialania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego si¢
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych
Sciezek edukacji i kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

7. Szczegotowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslajg odrebne

przepisy.
§ 31.

1.  Szkota organizuje zajecia w ramach praktycznej nauki zawodu.

2.  Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3.  Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.

4.  Szczegotowy zakres wiadomos$ci 1 umiejetnoSci nabywanych przez ucznia
podczas praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program
nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie.

5. Zajgcia praktycznej nauki zawodu technik ekonomista, technik handlowiec,
technik informatyk, technik logistyk i technik mechanik realizowane sg w formie:

1) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach przez
nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
2) praktyk zawodowych organizowanych u pracodawcow.

6. Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowa¢ praktyczng nauke zawodu
w formie stazu uczniowskiego.

7. Praktyki zawodowe organizowane sa u pracodawcow.

8.  Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:

1)  harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) terminy i tryb  powiadamiania  ucznibw o  warunkach  odbywania
praktyk zawodowych;

3)  warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniow z praktyk zawodowych.

9.  Szczegotowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 32.

1.  Szkota dysponuje pracowniami szkolnymi, pracowniami ¢wiczen praktycznych
oraz warsztatami szkolnymi, w ktorych prowadzi si¢ ksztalcenie w zawodach: technik
ekonomista, technik handlowiec, technik informatyk, technik logistyk i technik mechanik.

2. Opieke nad pracowniami szkolnymi peinig wyznaczeni nauczyciele.

3. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla regulaminy pracowni szkolnych
oraz pracowni warsztatow szkolnych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
ucznidéw, zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

§ 33.
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1. Szkota w ramach posiadanych $rodkéw organizuje dodatkowe zajecia
dla ucznidw zwigkszajace szanse ich zatrudnienia oraz rozwijajace ich zainteresowania.

Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkolty

§ 34.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni s3:
1) nauczyciele realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych;
3) nauczyciele praktycznych przedmiotoéw zawodowych;
4) pedagog szkolny;
5) pedagog specjalny;
6) psycholog szkolny;
7) bibliotekarz;
8) nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:
1) sekretarz szkoty;
2) administrator systemow informatycznych i bazy danych;
3) pracownicy administracji;
4) pracownicy obstugi.
4. W szkole utworzono stanowiska wicedyrektorow, ktérych powotuje
1 odwotuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.
5. W szkole utworzono nast¢pujace stanowiska kierownicze:
1) dwa stanowiska kierownika szkolenia praktycznego, ktorego powotuje 1 odwoluje
dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i1 rady pedagogicznej;
2) kierownika warsztatow szkolnych, ktorego powotuje i odwotuje dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

§ 35.

1.  Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty
zgodnie z jej charakterem okre§lonym w statucie 1 odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno — wychowawczej i sposOb sprawowania opieki nad uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

2.  Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska
o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i
osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)  realizowanie programow pracy szkoly w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;
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2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkotg, w tym:
a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja uczniowie pod wzglgdem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) sumienne petienie wyznaczonych dyzurow;
C) bezwzgledne przestrzeganie regulaminow pracowni szkolnych, zasad organizacji
wycieczek 1 innych przepiséw o organizacji pracy szkoty 1 zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy;
3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegodlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;
4)  bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
5)  systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajgciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
7)  komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
8)  wspieranie uczniow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze problemow
osobistych;
9) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;
11) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

§ 36.

1. Nauczyciel pehligcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢  uczniami
w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w §rodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:
1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo — profilaktycznej
z wychowankami;
2)  wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno — wychowawczych;
3)  wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankows;
4)  utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;
5)  wilaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoly w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dzialania wychowawczo — profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;
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6) kontrolowanic obecnosci wychowankoéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujagcych obowigzku nauki;

7)  przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8)  prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankéw, a takze planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy
zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§37.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej
pracowni wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuncza szkoty.
2. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udoste¢pnianie zbiordw;
b) udzielanie informaciji;
c) poradnictwo w doborze lektury;
d) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji przy
wspoétudziale wychowawcow 1 nauczycieli roznych przedmiotdéws;
e) indywidualne kontakty z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych itp.;
f) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;
g) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktycznych
i wychowawczych;
h) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow;
b) selekcja zbiorow;
C) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy,
sprawozdania, planowanie wydatkéw, statystyka czytelnictwa);
d) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow 1 pracownikow;
2) stwarzanie warunkow umozliwiajagcych uczniom bezpieczny pobyt w  bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach.

§ 38.

1. Pedagog i psycholog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty,
a takze organizuje wsparcie uczniow, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne,
socjalne i inne potrzebuja pomocy.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw miodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidéw;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli 1 wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
koordynowanie wspolpracy szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, poradnia
zdrowia psychicznego oraz innymi instytucjami wspierajacymi ucznia i jego rodzing;
wspolpraca z radg pedagogiczng i radg rodzicow m.in. w zakresie tworzenia programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz innych dokumentow;
prowadzenie dziennika pedagoga i psychologa oraz dokumentacji uczniow objetych
opieka specjalistyczng.

3. Pedagog i psycholog szkolny wspolpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia

(modyfikowania) i realizowania programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

§ 39.

1. Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa

zawodowego o ktorym mowa w § 25. statutu.

1)
2)

3)

4)

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:
prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie  grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;
upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegodlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.
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3. Doradca zawodowy szczegdlng troska otacza ucznidw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym wspierajac ich
w tranzycji na rynek pracy.

3.
§ 40.

1. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych wedhug plandw pracy szkoly z uwzglednieniem indywidualnych
programéw edukacyjno — terapeutycznych ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym;
udzial w posiedzeniach zespotu do spraw ksztalcenia specjalnego oraz zespotu do spraw
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania
ucznidw, zaplanowania dziatan wspierajacych uczniéw i ich rodzicow, a takze oceny
efektywnosci podejmowanych dziatan;

realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zajg¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw objetych ksztatlceniem
specjalnym, w tym w szczegodlnosci zajgé rewalidacyjnych;

dostosowanie przestrzeni szkoly 1 miejsca pracy ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztatceniem specjalnym oraz innych
ucznidéw bedacych w otoczeniu;

udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy
z uczniami objetymi ksztalceniem specjalnym;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych,
w tym trudno$ci wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci.

§ 41.

1. W szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektorow, ktorych powotuje

1 odwoluje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j.

1)
2)
3)

4)

2. Do zakresu zadan wicedyrektoroOw nalezy w szczegdlnosci:
wspoéldziatanie z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;
zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci;
wspomaganie dyrektora szkoly w przygotowaniu projektéw: arkusza organizacji pracy
szkoty, rocznego planu pracy szkoty, rocznego kalendarza szkoty;
kontrola nad prawidtowg realizacja planow i1 programéw nauczania;
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5) nadzorowanie pracy zespolu wychowawczego, biblioteki szkolnej, pedagoga
I psychologa szkolnego;
6) kontrola dokumentacji pedagogicznej;
7) opracowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;
8) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich;
9) prowadzenie ksi¢gi zast¢pstw;
10) comiesi¢czne rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
11) wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawach nagréd dla nauczycieli;
12) wnioskowanie do dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych;
13) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.
3. Szczegdétowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialno$§ci 1 uprawnien
wicedyrektoréw okresla dyrektor.

§ 42.

1. W szkole utworzone sa dwa stanowiska kierownika szkolenia praktycznego,
ktérego powotuje 1 odwoluje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
i rady pedagogicznej.

2. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspotdziatanie z Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w sprawie przeprowadzania
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach;

2) organizacja czg$ci pisemnej i praktycznej egzaminu zawodowego na terenie szkoty;

3) wspolpraca z zaktadami pracy w zakresie realizacji programoéw nauczania uczniow
skierowanych na praktyki zawodowe;

4)  tworzenie i koordynowanie systemu obiegu informacji zabezpieczajacego optymalna
struktur¢ w ukladzie szkola — zaklady pracy, dajacego obu stronom pelng wiedze
o efektach wychowania i wynikach nauczania uczniow;

5) organizowanie wedlug potrzeb zebran z pracodawcami przyjmujgcymi uczniow
na praktyki zawodowe w celu oméwienia aktualnych przepiséw oraz innych zagadnien
dotyczacych ksztalcenia praktycznego;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 43.

1. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika warsztatow szkolnych, ktorego
powotluje 1 odwotuje dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego 1 rady
pedagogiczne;j.

2. Do zadan kierownika warsztatéw szkolnych nalezy w szczego6lnosci:

1) nadzor prawidlowej realizacji zajg¢ praktycznych;

2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zaje¢ praktycznych;

3) wspomaganie dyrektora szkoly w pelnieniu nadzoru pedagogicznego w stosunku
do nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

4) nadzor nad przestrzeganiem przepisow bhp 1 przeciwpozarowych na zajgciach
praktycznych;
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5)

6)
7)

8)

9)

N

6.

7.

dbatos¢ o prawidlowe wyposazenie 1 stan techniczny sprz¢tu 1 pomieszczen
dydaktycznych;

stosowanie zasad gospodarki finansowej obowigzujacej w szkole;

reprezentowanie dyrektora szkoly w kontaktach z klientami korzystajacymi z ushug
wykonywanych przez uczniéw w trakcie zaje¢ praktycznych;

przygotowanie stanowisk egzaminacyjnych do egzaminu zewnetrznego dla zawodow,
dla ktorych zajecia praktyczne realizowane sg w warsztatach szkolnych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 4.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania tworzg nauczyciele, uczniowie i ich rodzice.
Ocenianiu podlegaja: 1)osiagniecia edukacyjne ucznia, 2)zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na: 1) rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan wynikajacych z podstawy programowej 2) formulowaniu oceny.
Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane:
1) systematycznie i na biezaco;
2) wieloaspektowo (w réznorodnych formach);
3) w warunkach zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny;
4) jawnie (kryteria ocen powinny by¢ znane uczniom);
5) rzetelnie;
6) sprawiedliwie.

§ 45.
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1.  Podstawg ustalania w szkole $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidow i ich rodzicow.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggni¢gcia ucznia, niezbgdne
do uzyskania poszczego6lnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace
si¢ do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujagc wymagania edukacyjne okresla:

1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegdlne ocenys,
2) formy sprawdzania wiadomosci i umieje¢tnosci oraz ich wagi dla ocen biezgcych.

4.  Uczniowie corocznie w terminie do 20 wrzeSnia informowani
sa 0 wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela
prowadzacego te zajgcia, a rodzice otrzymuja informacj¢ o dostepnosci Systemu oceniania
wewnatrzszkolnego od wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu
z rodzicami.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne o ktérych mowa
w ust. 5 do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4)  objetego pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow w szkole -
na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa
w ust. 5 dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejgtnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposob
i formy ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

§ 46.
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1.  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli
1 zachecania ucznia do wzmozonej pracy nad soba.

3. Ocena zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne,
a eliminowac te, ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

4.  Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych zgodnie z mozliwosciami intelektualnymi ucznia
1 mozliwos$ciami stworzonymi przez szkole, w ramach ktérego okresla si¢ kryteria:
a) przygotowanie si¢ do lekcji;
b) postawa na zajeciach — aktywnos$c;
C) systematyczno$¢ i pilno$¢ w nauce;
d) systematyczno$¢ w uczeszczaniu do szkoly i usprawiedliwianie nieobecnosci
W wyznaczonym terminie;
e) punktualne przychodzenie na zajgcia;
f) rozwijanie wlasnych zainteresowan i zdolnosci;
g) stosowanie norm i przepisOw prawnych;
h) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty;
2)  kulturg osobista:
a) nie uzywanie wulgarnego stownictwa, dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;
b) dbatos¢ o wyglad i ubiér zgodny z normami obyczajowymi i zapisami statutu szkoty;
c) dbatos¢ o higiene, bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
d) dbatos¢ o kultur¢ osobista wobec wszystkich pracownikow szkoly, ucznidw,
a takze swojego otoczenia i prezentowanie takiej postawy na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkot¢ i poza nia;
e) umiejetnos¢ przeciwstawiania si¢ wulgarnosci i agres;ji;
f) poszanowanie mienia szkolnego i spotecznego oraz mienia kolegdow;
g) preferowanie zdrowego stylu zycia i nieuleganie natogom;
3) aktywno$¢ pozalekcyjng i srodowiskowg ucznia:
a) udziat w pracach kot zainteresowan, konkursach, olimpiadach i zawodach;
b) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
c) aktywnos¢ na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska.

6. Szczegolowe kryteria oceny zachowania podzielone sa na trzy sfery. Sfera
okreslona w ust. 5 pkt 1) 1 2) punktowana jest w zakresie od 0 do 6 punktow, a okre§lona
w ust. 5 pkt 3) w zakresie od 0 do 3 punktow.
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7.  Dlakazdej z ocen zachowania przyporzadkowana jest okreslona liczba punktow:
1) ocenawzorowa 14 — 15 punktow;

2) ocena bardzo dobra 11 — 13 punktow;
3) ocenadobra 8 — 10 punktow;

4)  ocena poprawna 5 — 7 punktow;

5) ocena nieodpowiednia 3 — 4 punktow;
6) ocenanaganna 0 — 2 punktow.

8.  Uczen, ktory zostal ukarany nagang wychowawcy klasy w danym semestrze,
nie moze uzyskac¢ oceny wyzszej, jak poprawna, a ukarany nagang dyrektora szkoty wyzszej,
jak nieodpowiednia.

9.  Zarazace naruszenie regulaminu szkolnego, badz przepiséw prawa uczen moze
zosta¢ ukarany oceng naganng z pomini¢ciem stosowania kryteriow lub w szczegdlnym
przypadku decyzja rady pedagogicznej skreslony z listy uczniow.

§ 47.

1.  Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie mu informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia wynikajace z programdOw nauczania opartych na
podstawie programowej,
2)inne umiejetnosci istotne w procesie ksztatcenia:
a) planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnego uczenia sig,
b) skuteczne komunikowanie si¢ w r6znych sytuacjach,
c) efektywne wspotdzialanie w zespole,
d) rozwigzywanie problemoéw w tworczy sposob,
e) sprawne postugiwanie si¢ technologig informacyjng, w tym korzystanie z réznych zrodet
informacji, gromadzenie ich i przetwarzanie.

2. Ocenie podlegaja nastgpujace osiggniecia ucznia :
1) wiedza (posiadana i postepy w nabywaniu nowej),
2) umiejetnosci stosowania wiedzy w roznorodnych sytuacjach,
3) prace domowe i dodatkowe,
4) aktywnosc¢,
5) samodzielnos¢,
6) wytrwatos$¢ 1 systematycznos¢,
7) dyscyplina pracy,
8) umiejetnos¢ pracy zespotowej,
9) uczestnictwo w konkursach i olimpiadach.
Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia dokonywana jest systematycznie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych o ktorych mowa w § 45.
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3. W celu sprawdzenia i oceny poziomu edukacyjnego ucznia nauczyciel stwarza réznorodne
mozliwos$ci prezentacji wiedzy i umiejetnosci:

1) wypowiedzi ustne,

2) wypowiedzi pisemne (prace klasowe, sprawdziany, testy, opracowania, kartkéwki, notatki

z lekceji 1 inne),

3) prace domowe (krdtko i1 dlugoterminowe, ustne 1 pisemne, z wykorzystaniem platformy

internetowej),

4) projekty edukacyjne,

5) prace badawcze,

6) przyktadowe zestawy maturalne i egzaminacyjne,

7) prace indywidualne (rowniez z wykorzystaniem pomocy interaktywnych),
8) praca w grupach,

9) dziatania praktyczne,

10) zajecia warsztatowe,

11) referaty,

12) prezentacje,

13) aktywnos$¢ na lekcji. Wyboru form i ich liczby dokonuja nauczyciele indywidualnie,

uwzgledniajac specyfike przedmiotu i oddziatu.

4. Prac klasowych i1 sprawdziano6w dotyczg nast¢pujace warunki:

1)

2)

3)

1)
2)
3)

4)

nauczyciel zobowigzany jest do ich zapowiadania 1 zapisania w dzienniku z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem oraz podania uczniom zakresu sprawdzanej wiedzy
1 umiejetnosci;

w jednym dniu moze odby¢ si¢ najwyzej jedna praca klasowa i1 jeden sprawdzian lub dwa
sprawdziany, w tygodniu tgcznie nie wiecej niz pigc prac klasowych i sprawdzianow;
prac klasowych 1 sprawdzianéw poprawkowych oraz przesunigtych na wniosek uczniow
nie wlicza si¢ do wymienionych w ust. 4. pkt 2) ograniczen, a w dzienniku
elektronicznym oznacza si¢ je jako ,,poprawa” lub ,,przesuniety”.

Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec¢ lekcyjnych wedlug nastgpujacych zasad:
w przypadku 1 godziny zaje¢ w tygodniu dopuszcza si¢ 1 nieprzygotowanie w ciggu
semestru;

w przypadku 2 godzin zaje¢ w tygodniu dopuszcza si¢ 2 nieprzygotowania w ciggu
semestru;

w przypadku 3 1 wiecej godzin zaje¢ w tygodniu dopuszcza si¢ 3 nieprzygotowania
W ciggu semestru;

uczen zglasza nauczycielowi nieprzygotowanie przed lekcja i nie zwalnia ono
z zapowiedzianych prac na lekcji.

Po dluzszej nieobecnosci w szkole (powyzej jednego tygodnia) uczen ma prawo nie by¢
oceniany przez tydzien.

W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych (prac klasowych,
testow, sprawdzianow itp.). O ocenie z pracy decyduje liczba uzyskanych punktéw
przeliczona na procenty wedhug skali:

1) ocena celujaca — 100% - 97%);
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10.

11.

12.

2) ocena bardzo dobra — 96% - 91%);
3) ocena dobra—90% - 75%;
4) ocena dostateczna — 74%- 60%;
5) ocena dopuszczajaca — 59%- 40%);
6) ocena niedostateczna — 39% - 0%.
W przypadku koniecznosci dostosowania kryteriow oceniania dla ucznia z takim
zaleceniem w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej skale
wymienione w ust. 7. nalezy obnizy¢ o 5 punktéw procentowych.
Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez nauczyciela,
ktéry wystawit oceng.
Uczniowi, ktory uzyskal z zapowiedzianej i odnotowanej w dzienniku lekcyjnym pracy
pisemnej (pracy klasowej lub sprawdzianu) czastkowa ocen¢ niedostateczng lub inng
niesatysfakcjonujaca go, przystuguje prawo do jej poprawy w terminie ustalonym
z nauczycielem. Poprawa jest dobrowolna. W dzienniku odnotowywana jest ocena
uzyskana przez ucznia z poprawy w odrebnej kolumnie. Termin poprawy ustala si¢ z
nauczycielem w czasie do dwoéch tygodni od wystawienia oceny niesatysfakcjonujace;.
Ocene mozna poprawia¢ jeden raz. Jesli uzyskana ocena jest nizsza lub taka sama nie
wpisuje si¢ jej do dziennika. W dzienniku nalezy w takim przypadku odnotowac¢ literke
,P” w kategorii poprawa sprawdzianu.
Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnigé
z powodu nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomos$ci
1 umiejetnosci we wskazanej formie 1 terminie ustalonym przez nauczyciela.
Uczen nieobecny z powodow usprawiedliwionych na pracy pisemnej ustala
z nauczycielem termin jej napisania niezwtocznie po powrocie do szkoty. Jesli uczen nie
rozliczy si¢ z danej partii materialu, nauczyciel po uptywie jednego tygodnia od
wyznaczonego terminu napisania pracy odnotowuje ten fakt w dzienniku wpisujac ,,NB”
w kategorii tej pracy pisemnej. Uczen ma obowigzek uzyskac¢ ocen¢ z minimum 50% prac
pisemnych. Niedopelnienie tego warunku moze skutkowac nieklasyfikowaniem w danym
semestrze.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien

ja uzasadni¢. Procedura uzasadniania ocen wyglada nastepujaco:

1)

2)

3)

nauczyciel uzasadnia kazda ocen¢ czastkowa wskazujac uczniowi jego mocne
1 stabe strony, uzasadnienie jest jawne (na zajeciach lekcyjnych, w obecnos$ci calego
oddziatu);

uzasadnienie ocen czastkowych nauczyciel przekazuje zainteresowanym rodzicom
w czasie zebran z rodzicami oraz indywidualnych konsultacji;

jesli  rodzice lub uczen  pelnoletni ztoza ~ pisemny  wniosek
o uzasadnienie oceny czastkowej, nauczyciel ma obowigzek ja uzasadni¢ w takiej samej
formie w ciggu 7 dni. Zainteresowani sktadaja wniosek o uzasadnienie oceny
w sekretariacie szkoly. Zarowno wniosek ucznia i jego rodzicow jak i1 kopi¢ uzasadnienia
nauczyciel danego przedmiotu oraz wychowawca (w przypadku uzasadnienia oceny
zachowania) przechowuje w swojej dokumentacji do konca roku szkolnego.
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14. Nauczyciel po sprawdzeniu i ocenieniu prac pisemnych udostgpnia je uczniom
do wgladu w trakcie kolejnych zaje¢ lekcyjnych. Rodzice zapoznajg si¢ ze sprawdzonymi
I ocenionymi pracami pisemnymi w trakcie zebran z rodzicami, dyzuré6w informacyjnych, badz
spotkan indywidualnych lub poprzez udost¢pnienie ich oryginatéw lub kopii do domu
z obowigzkiem zwrotu wraz z ich podpisem.

15. Biezace oceny zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku oddziatu.

16. Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisujag do dziennika oddziatu uwagi
1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkéw, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych s$rodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach.

§ 48.

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne wedhlug
nastepujacych zasad:

1) ocena $rédroczna i roczna powinna by¢ wystawiona najpdzniej na dwa dni przed terminem
klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej;

2) przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej brane sg pod uwage wszystkie osiggnigcia
ucznia, postep jakiego dokonat w podnoszeniu swojej wiedzy i umiejgtnosci oraz starania
ucznia wtozone w zdobywanie wiedzy i1 umiej¢tnosci;

3) oceny biezace uzyskane w ciggu danego okresu (semestru lub roku) nalezy uwzglednié
ze szczegllng uwagg na oceny z prac pisemnych;

4) aby ocena srodroczna na lub roczna byta pozytywna uczen musi uzyskaé oceng pozytywna
z minimum 50% prac pisemnych.

5) ocena $rodroczna i roczna nie jest §rednia arytmetyczng ocen czastkowych;

6) ocenaprzewidywana, o ktoérej mowa w § 48. ust. 6. moze ulec zmianie w przypadku zmiany
ocen biezacych z okresu, za ktory zostala wystawiona; po wystawieniu oceny §roédrocznej
lub koncoworocznej ocena przewidywana pozostaje bez zmian.

2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktorego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej stwierdzono
dysfunkcje rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca uwzglednia
ich wptyw w ocenie zachowania.

4.  Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego
semestru kazdego roku szkolnego.

5. Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
o ustalonych $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych
1 dodatkowych oraz o §rédrocznej ocenie zachowania.

6. W terminie na jeden miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych kazdego roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowac ucznia o  przewidywanych dla niego
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niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz
0 niespelnieniu warunkow o klasyfikowaniu ucznia z okreslonych zaje¢. O pozostatych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnychi  przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz
wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowac¢ ucznia najpézniej 10 dni przed
koncoworoczng rada klasyfikacyjng. Szczegotowe terminy tych czynnosci okreslone sg
w corocznie opracowywanym kalendarzu pracy szkoly. Przewidywane oceny nauczyciele
1 wychowawcy zobowigzani sg wpisa¢ do dziennikéw poszczegdlnych oddziatow.

7.  Przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone
na zasadach okreslonych w § 49.

8.  Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen
zachowania rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

9. Szczegdtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow 1 rady
pedagogicznej w przeprowadzeniu klasyfikacji srodroczne;j 1 klasyfikacji rocznej na dany rok
szkolny ustala dyrektor i publikuje go na szkolnej stronie internetowe;j.

§ 49.

1.  Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania, najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.

2. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest
przystapienie przez niego do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 1 wykazanie si¢
wiadomosciami 1 umiej¢tnosciami na poziomie oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega zgodnie
z wymaganiami, 0 ktorych mowa w § 45.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

4. Sprawdzian  obejmuje  wiadomosci 1 umiejetnosci  uwzglednione
w wymaganiach na dang ocene, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom
w trybie okreslonym w § 45.

5.  Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezenia, a w przypadku sprawdzianu z informatyki i wychowania
fizycznego w formie zadan praktycznych. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja
powotana przez dyrektora, w sktad ktorej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel
jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6.  Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) skiad komisji;
2)  date przeprowadzenia sprawdzianu;
3) tres¢ zadan ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem sprawdzianu;
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4) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwiezla informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

7. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia.

8.  Decyzja komisji jest ostateczna.

9.  Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

10. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen lub jego rodzice
na piSmie zlozg przekonujace dowody spetnienia kryteriow na ocen¢ zachowania,
o ktora wnioskuja, zgodnie z kryteriami i wymaganiami o ktéorych mowa w § 46.

11. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize¢ zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy
1 obowigzujaca dokumentacje.

12. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie
5 dni od dnia wplynigcia wniosku o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest
ostateczne.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢
protokot, ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce;

4)  podpisy 0sOb uczestniczacych w spotkaniu.

14.  Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz protokot
znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 50.

1.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1)  ucznidow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;
2) dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

za zgoda rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
4)  ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki.

2.  Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Tryb i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne
przepisy.

§ 51.

1.  Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé rodzicom informacje o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.
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2. Rodzice o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych rocznych
i zachowania informowani s3 na ostatnim w danym roku szkolnym zebraniu rodzicow
poszczegolnych oddzialow. Spotkanie oraz tre§¢ przekazanych informacji jest odnotowana
w dokumentacji szkolnej.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku
szkolnego i sg udostepniane uczniom i rodzicom.

Rozdzial 8
Uczen szkoly

§ 52.

1.  Uczen szkoty ma prawo do przejawiania aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy
1 umiejetno$ci przy wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii
1 watpliwosci dotyczacych tre§ci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien

i odpowiedzi.

2. Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu hauczania
1 wychowania, w tym znajomosci planéw 1 programéow szkoty.

3. Uczen ma prawo do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo 1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
I psychicznej.

4. Uczen ma prawo do swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych.

5. Uczenh ma prawo do rozwijania zainteresowan i zdolnosci oraz uzyskiwania
pomocy szkoty w tym zakresie.

6.  Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

7. Uczen ma prawo do przedstawiania samorzadowi uczniowskiemu, wychowawcy
oddziatu, pedagogowi szkolnemu i dyrektorowi szkoty swoich problemoéw oraz uzyskiwanie
na nie odpowiedzi.

8. Uczen ma prawo informowania wychowawcy oddzialu lub samorzadu
uczniowskiego o konfliktach powstatych miedzy nim a innymi cztonkami spotecznosci
szkolne;j. W szczegblnych przypadkach uczen ma prawo zglosié
te sprawe dyrektorowi szkoty.

9. Uczen ma prawo do poszanowania godnosci wiasnej i dyskrecji w sprawach
osobistych.

10. Uczen ma prawo do jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny swej wiedzy
1 umiejetnosci.

11. Uczen ma prawo do korzystania z opieki 1 porad pedagoga szkolnego.

12. Uczen ma prawo do uzyskania informacji o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych
I zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie.

13. Uczen ma prawo do ochrony wlasnosci intelektualnej.

14. Uczen ma prawo do wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢
w samorzadzie uczniowskim.
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15. Uczen ma prawo do pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku
pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub zyciowe;.
16. Petnoletni uczen ma prawo do ztozenia o§wiadczenia o nie przekazywaniu
informacji o nim jego rodzicom.
§ 53.

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ 0 pomoc
w przypadku tamania jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych
z odrebnych przepisow.

2.  Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie jego praw jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

3. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace spraw dotyczacych uczniow
na wniosek ucznia, jego rodzicow i1 samorzadu uczniow.

4.  Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora ~ w toku postgpowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

5. Do postgpowania wyjasniajacego o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie maja
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 54.

1. Uczen ma obowigzek systematycznie 1 punktualnie uczeszcza¢ do szkotly,
sumiennie przygotowywac si¢ do zaje¢ 1 aktywnie w nich uczestniczy¢.

2. Uczen ma obowiazek systematycznie pracowaé nad poszerzaniem swej wiedzy
1 umiejetnosci.

3. Uczen ma obowiagzek posiadania legitymacji szkolnej podczas wszystkich zajec
szkolnych.

4.  Uczen ma obowigzek dbania o honor 1 dobre imi¢ szkoty oraz szanowania symboli
panstwowych 1 szkolnych.

5.  Uczen ma obowigzek kulturalnie odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi.

6. Uczen ma obowiazek dba¢ o mienie szkoly i konsekwentnie przeciwstawiac si¢
jego dewastacji, a takze naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody.

7. Uczen ma obowiagzek dbac o zdrowie oraz bezpieczenstwo swoje i kolegow.

8. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej i estetycznego
wygladu.

9.  Uczen ma obowiazek posiadania odziezy roboczej podczas zaje¢ praktycznych
zgodnie z regulaminami pracowni.

10. Uczen ma obowigzek posiadania stroju sportowego podczas zaje¢ wychowania
fizycznego.

11. Uczen ma obowigzek dostosowac strdj szkolny do nastepujacych wymogow:
1)  w szkole nie obowigzuje jednolity strdj uczniowski (mundurek);
2) uczennice obowigzuje:

a) bluzka lub sweter z krotkim lub dlugim rekawem, zakrywajaca brzuch;
b) spodnie minimum do potowy tydki;
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C) spodnica stosownej dtugosci;
3)  ucznidw obowigzuja:
a) dhugie spodnie (w okresie letnim dopuszcza si¢ noszenie krotkich spodni);
b) koszula lub bluza z krotkim lub dtugim rekawem;
4)  str6j powinien by¢:
a) skromny, schludny, w spokojnej tonacji kolorystycznej;
b) bez emblematow sugerujacych przynaleznos¢ do grup destrukcyjnych badz budzacych
dezaprobate;
5)  w budynkach szkolnych uczniowie nie noszg nakry¢ glowy;
6)  wuroczyste dni uczniowie przychodzg do szkoty w stroju galowym (biato — granatowym,
biato — czarnym);
7)  kazdy uczen ma obowigzek dbaé o swoje rzeczy i odpowiadac za nie;
8)  uczniowie mogg nosi¢ skromne kolczyki wpigte w uszy — zabrania si¢ wpinania 0zdob
w inne czesci ciata.

12. Uczen ma obowigzek przebywaé¢ na terenie szkoly podczas przerw
migdzylekcyjnych.

13. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiaé wszystkie nieobecnosci na zajeciach
szkolnych w terminie ustalonym przez wychowawce klasy. Usprawiedliwienie powinno mie¢
form¢ pisemng lub elektroniczng (poprzez dziennik elektroniczny). Usprawiedliwienie
wystawiajg rodzice, a uczniowie petnoletni moga nieobecnosci usprawiedliwia¢ samodzielnie.

14. Uczen ma obowigzek dba¢ o pigkno mowy ojczystej, nie uzywac¢ wulgarnych
wyrazen.

15. Uczen bez zgody nauczyciela nie moze korzysta¢ z urzadzen nagrywajacych
podczas lekcji.

16. Uczen nie moze w czasie lekcji uzywac telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych (muszg by¢ one wylaczone).

17. Ucznia obowigzuje calkowity zakaz przynoszenia do szkoly przedmiotow,
materialow 1 substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia innych.

18. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz stosowania jakiejkolwiek formy przemocy.

19. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz nagrywania glosu i obrazu oséb trzecich.

20. Uczen ma obowigzek podporzadkowaé si¢ zakazowi palenia papierosow,
przebywania na terenie szkoly w stanie po spozyciu alkoholu oraz w stanie po uzyciu §rodkow
psychoaktywnych, a takze posiadania alkoholu 1 $rodkéw  psychoaktywnych
na terenie szkoty.

§ 55.

1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia

w szkole:

1) rodzic lub uczen zglasza kazdg nieobecnos¢ w szkole (catodzienng, wielodniowa lub
na wybranych zaj¢ciach) powiadamiajac wychowawce;

2) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne lub elektroniczne (poprzez dziennik
elektroniczny) usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do wychowawcy,
a w przypadku braku mozliwo$ci dostarczenia do wychowawcy do sekretariatu szkoty,
najpdzniej do 3 dni po powrocie do szkoty;
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3) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodno$ci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nieobecnosci;
4) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng
decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.
§ 56.

1. Uczen moze uzyska¢ nagrode za:
1)  wzorowe, bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;
2)  udokumentowane osiggniecia w pracy spotecznej na rzecz szkoty i srodowiska;
3)  udzial w konkursach, zawodach i olimpiadach;
4)  wzorowa frekwencje;
5)  wzorowe wykonywanie obowigzkoéw szkolnych.
2.  Kandydatéw do nagrody moga zglaszaé:
1)  nauczyciele;
2)  opiekunowie organizacji szkolnych;
3)  wychowawcy oddziatow;
4)  samorzad uczniowski.
3. Rodzaje nagréd:
1)  pochwata wychowawcy wpisana do dziennika lekcyjnego;
2)  pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum szkoty i wrgczenie dyplomu;
3) list gratulacyjny do rodzicow;
4)  nagroda rzeczowa;
5)  udzial w wycieczce dla najlepszych uczniow;
6) pochwata dyrektora szkoty dla calego oddziatu lub grupy uczniéw na forum szkoty.

4. O przyznaniu nagrod okreslonych w ust. 3 pkt 4) i 5) decyduje rada pedagogiczna.

5. Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktorej mowa w ust. 1 1 3 jest
podawana do wiadomosci nauczycieli 1 samorzadu uczniowskiego.

6. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 2 mogg wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania
nagrody.

7. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktéorych mowa
w ust. 6, podejmuje decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzje przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 57.

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1)  brak postepow w nauce wynikajacy nie z braku zdolnosci, lecz z lekcewazenia
obowigzkow szkolnych,;
2)  udowodniong kradziez;
3)  niekulturalne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty;
4)  oszustwo;
5)  wymuszanie i zastraszanie innych osob;
6) agresywne zachowanie wobec innych;
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7)

pobicie;

8)  wulgarne stownictwo;
9) picie alkoholu na terenie szkoty lub przebywanie na terenie szkoty pod jego wpltywem;
10) palenie papieroséw na terenie szkoty;
11) uzywanie lub rozprowadzanie srodkow psychoaktywnych na terenie szkoty;
12) niszczenie mienia szkolnego;
13) notoryczne, nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ lekcyjnych;
14) samowolne opuszczanie szkoty w czasie trwania lekcji;
15) samowolne opuszczanie lekcji;
16) notoryczne spoznianie si¢ do szkoly i na poszczegodlne zajecia;
17) nieprzestrzeganie zasad dotyczacych stroju szkolnego;
18) korzystanie podczas zaje¢ szkolnych z urzadzen nagrywajacych i odtwarzajacych oraz
telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych;
19) nieprzestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych;
20) dezorganizowanie zaj¢¢ w szkole;
21) falszowanie dokumentacji szkolnej;
22) podawanie nieprawdziwej tozsamosci,
23) razace, powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie;
24) czyny noszace znamiona przestgpstwa.
2. Rodzaje kar:
1)  upomnienie wychowawcy klasy;
2)  nagana wychowawcy klasy;
3)  obnizenie oceny zachowania;
4)  nagana dyrektora szkoty;
5)  wylaczenie z imprez szkolnych i wycieczek klasowych;
6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7)  zawieszenie w korzystaniu z opieki socjalnej;
8)  przeniesienie do rownoleglego oddziatu;
9)  skreslenie z listy uczniow.
3. Uczen moze by¢ ukarany na wniosek spotecznosci uczniowskiej lub pracownikow
szkoty.
4.  Kary dotyczace konkretnego przewinienia:
1)  nieobecnos$ci w szkole:
a) 20 godzin  nieusprawiedliwionych — nagana  wychowawcy  oddzialu
1 powiadomienie rodzicow;
b) 40 godzin nieusprawiedliwionych — nagana dyrektora szkoly i powiadomienie
rodzicoéw,
€) powyzej 60 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych na wniosek wychowawcy

oddzialu uczen wraz z rodzicami zostaje wezwany do szkoly w celu ustalenia
indywidualnego programu naprawczego i zasad jego realizacji. Rozmowa prowadzona
jest w obecnosci wychowawcy oddzialu oraz pedagoga/psychologa szkolnego.
W przypadku braku poprawy nastegpna rozmowa odbywa si¢ po 80 godzinach
nieusprawiedliwionych. Fakt przeprowadzenia rozmowy powinien zosta¢ za kazdym
razem odnotowywany w dzienniku pedagoga/psychologa szkolnego. Jezeli podjete
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dziatania nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw, a liczba  godzin

nieusprawiedliwionych przekracza 100, dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu

ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaly rady pedagogicznej. W przypadku, kiedy
rodzic ucznia niepelnoletniego nie zglasza si¢ na rozmowy, wychowawca wraz

z pedagogiem zglasza spraw¢ pisemnie do sadu — wydziat rodziny i nieletnich;

2)  kradziez udowodniona — w zalezno$ci od szkodliwosci czynu:

a) od nagany dyrektora do skreslenia z listy uczniéw wilgcznie;
3)  zniszczenie mienia szkoty:
a) naprawienie lub uiszczenie nalezno$ci za naprawe oraz w zalezno$ci od stopnia
dewastacji 1 okolicznoéci czynu — kara od nagany wychowawcy do skreslenia
z listy uczniow;
4)  niekulturalne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty:
a) od nagany wychowawcy do skre$lenia z listy uczniow;
5)  palenie papierosow:
a) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika, a nastepnie:

— nagana wychowawcy i powiadomienie rodzicoéw,

— obnizenie oceny zachowania,

6) picie alkoholu lub przebywanie na terenie szkoty pod jego wpltywem oraz uzywanie
srodkoéw psychoaktywnych lub ich posiadanie:

a) od nagany dyrektora do skreslenia z listy uczniéw;

7)  pobicie:

a) w zalezno$ci od stopnia uszkodzenia ciata i okolicznosci czynu — od nagany
wychowawcy do skreslenia z listy ucznidw oraz powiadomienie policji;

8)  za wykroczenia o0 charakterze karalnym popelnione poza terenem szkoty i poza czasem
trwania zaje¢ lekcyjnych, uczen moze podlega¢ karom przewidzianym niniejszym
statutem.

5. W przypadku popelnienia przez ucznia innych wykroczen wymierzona kara musi
by¢ adekwatna do stopnia popelnionego czynu.

6.  Skreslenia z listy dokonuje dyrektor szkoty, na podstawie podjetej przez rade
pedagogiczng uchwaty zainicjowanej na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela,
po konsultacji z innymi nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w danej klasie, w ktorej uczen
si¢ uczy oraz po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

7. Uczen lub jego rodzice moze odwota¢ si¢ w terminie 14 dni od daty nalozenia
kary do:

1)  dyrektora szkoty odnosnie kar udzielonych przez nauczyciela lub wychowawce;

2)  rady pedagogicznej odnos$nie kar udzielonych przez dyrektora szkoty;

3) Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty w przypadku decyzji o skresleniu
z listy uczniow.

8. W przypadku popetienia przez ucznia czynu noszacego znamiona przestepstwa
dyrektor szkoly zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie policje.

Rozdzial 9
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
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§ 58.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
1)  poznania zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w poszczegdlnych oddziatach;
2) zapoznania si¢ z dokumentami szkolnymi (statut szkoly, zasady oceniania
wewnatrzszkolnego, szkolny program wychowawczy-profilaktyczny itp.);
3)  uzyskania informacji na temat postepow w nauce oraz zachowania swego dziecka;
4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi lub organowi nadzorujagcemu szkole opinii
na temat pracy szkoty;
6) wgladu w pisemne, sprawdzone i ocenione prace swoich dzieci.
3. Rodzice maja obowigzek:
1) komunikowania si¢ ze szkotg na temat postepow swego dziecka;
2) uczestniczenia w zebraniach klasowych;
3) usprawiedliwiania w formie pisemnej nieobecnosci uczniow;
4) przybycia do szkoty w uzasadnionych okolicznosciami przypadkach — na wezwanie
dyrektora szkoty lub wychowawcy klasy;
5) przekazywania wychowawcy istotnych informacji o stanie zdrowia i sytuacji rodzinnej

dziecka.
4.  Szkotla wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizowanie spotkan wychowawcow poszczegbdlnych oddziatow
z rodzicami;

2) stwarzanie mozliwos$ci osobistych kontaktow rodzicow (wpisy w dzienniku elektronicznym,
spotkania w wyznaczonych terminach podczas dyzurow nauczycielskich itp.);

3) dziatalnos¢ rady rodzicow;

4) udzial rodzicow w zyciu szkoty.

§ 59.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspolpracy z: rodzicami ucznia, Powiatowa Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w Koronowie, Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci 1 Mtodziezy w Bydgoszczy,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy, Sadem Rejonowym Wydziatem
Rodzinnym 1 Nieletnich, policja 1 innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny.

2. 7 inicjatywa o pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze wystapic: uczen,
rodzic, dyrektor, zastepca dyrektora, kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem,
poradnia, asystent rodziny, kurator sagdowy.

3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1)  porady i konsultacje dla uczniow;

2) porady i konsultacje dla rodzicow - udzielane i prowadzone przez pedagoga,
psychologa szkolnego i nauczycieli w poszczegdlnych semestrach;

3)  warsztaty i szkolenia dla rodzicow.

4.  Rodzic ma prawo do odmowy przyjecia $wiadczenia pomocy psychologiczno —
pedagogicznej swojemu dziecku.

Rozdzial 10
Ceremonial szkoly
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§ 60.

1. Zespot Szkoét Zawodowych w Koronowie, w sklad ktérego wchodzi technikum, 3
kwietnia 1998 roku przyjat imi¢ generata Stanistawa Maczka.
2. Od tego dnia szkota posiada wtasny sztandar.
3. Najwazniejsza uroczystoscig szkolng obchodzong corocznie w rocznice nadania
szkole imienia jest Swieto Szkoty.
4.  Uroczystosci szkolne, w ktorych powinien uczestniczy¢ sztandar szkoty:
1)  rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2)  Swieto Szkoty;
3) S$wigta panstwowe obchodzone zgodnie z przyjetym na poczatku roku szkolnego
kalendarzem;
4)  pozegnanie absolwentow szkoty;
5)  w innych sytuacjach wedtug decyzji dyrektora szkoty.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 61.

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek organow szkoty.

3. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoly jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

4. Rada rodzicow ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie
w terminie 21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

5.  Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

6.  Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej
szkoty.
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